STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
AMW REWITA SP. Z O.0.

§ 1.

Preambuta

Majac na uwadze wynikajacy z ustawy dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, obowiazek wprowadzenia na podmioty
swiadczace ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzace inne miejsca zakwaterowania
zbiorowego, standardéw w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony maloletnich oraz uznajac
istotna role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw Dzieci, w szczegélnosci prawa do ochrony ich
godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia AMW REWITA Sp. z o.0. przyjmuje niniejszy
dokument, jako wzér standardéw, zasad 1 procedur w przypadku podejrzenia, ze Dziecku, ktére
przebywa w Oddziale Rewita dzieje si¢ krzywda oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

§ 2.

Postanowienia ogolne

1. AMW REWITA Sp. z o.0. prowadzi swoja dzialalno$¢ operacyjng z najwyzszym poszanowaniem
praw czltowieka, w szczegolnosci praw Dzieci jako 0s6b szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. AMW REWITA Sp. z 0.0. uznaje swoja rol¢ w prowadzeniu biznesu spotecznie odpowiedzialnego
i promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

3. AMW REWITA Sp. z o.0. w szczegolnosci podkresla istotnos¢ prawnego i spolecznego
obowigzku zawiadamiania organéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkode Dzieci i zobowiazuje si¢ szkoli¢ swoj Personel w tym zakresie.

4. AMW REWITA Sp. z o.0. zobowigzuje si¢ edukowac¢ Personel na temat okolicznosci
wskazujacych, ze Drziecko przebywajace w Oddzialach Rewita moze by¢ krzywdzone oraz
w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

§ 3.

Definicje

1. Dziecko - kazda osoba ponizej 18 roku zycia;

2. Krzywdzenie Dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka Personelu lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Na szkode Dzieci moga by¢ popelnione wszystkie przestepstwa, jakie moga by¢
popelnione przeciwko osobom doroslym, a dodatkowo przestgpstwa, ktére moga byé popetnione
wylacznie przeciwko Dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego).
Z uwagi na specyfike obiektéw turystycznych, w ktérych latwo mozna uzyska¢ mozliwosé
odosobnienia, przestgpstwami, do ktorych najczesciej moze dojs$é na ich terenie beda przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnodci zgwalcenie (art. 197 kodeksu
karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne
wykorzystanie zalezno$ci lub krytycznego polozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby
ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie maloletniego za pomoca $rodkéow
porozumiewania si¢ na odleglosc¢ - art. 200a kk);
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11.

Opiekun Dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l Standardéw opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

Personel - jest osoba zatrudniona w Spélce na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
czlonek organizaciji, a takze wolontariusz 1 stazysta;

Spotka — AMW REWITA Sp. z 0.0,

Standardy — Standardy ochrony maloletnich w AMW Rewita Sp. z o.o.

§ 4.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Personelem a Dzieckiem

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dzialanie dla dobra
Dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje Duziecko 2z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno§¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych organizaciji
oraz swoich kompetenciji.

Personel jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec Dziecka sa adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Personel zobowiazany jest dziatac
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji jego
zachowania.

W komunikacji z Dzie¢mi Personel zobowiazany jest zachowywaé cierpliwosc i szacunek, stuchaé¢
uwaznie Dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzac, upokarzad, lekcewazy¢ 1 obraza¢ Dziecka. Nie wolno krzycze¢ na Dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa Dziecka lub innych Dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Drziecka, informacje o jego/jej sytuacii
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej 1 prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace Drziecka, Personel zobowiazany jest poinformowac je o tym
1 starajac si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Personel zobowigzany jest szanowac prawo Duziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, Personel zobowiazany jest wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe.

Personel zobowiazany jest zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw
Personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy
czlonek Personelu musi zosta¢ z Dzieckiem sam na sam, zawsze zobowiazany jest powiadomic
o tym inne osoby z Personelu oraz jesli to mozliwe i zasadne Opiekuna Dziecka, a takze
zobowigzany jest poinformowaé, w ktérym dokladnie miejscu bedzie przebywac wraz z Dzieckiem
Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci Dziecka w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych sléw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel zobowiazany jest do zapewnienia Dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Personelowi lub
Dytrektorowi Oddzialu Rewita i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.
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Nie wolno nawigzywac¢ z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie Dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
Dzieci bez uprzedniej zgody Opiekunéw Dziecka oraz samego Dziecka.

Nie wolno proponowac Dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnos$ci Dzieci.

Kazde przemocowe dzialanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, szturchad,
popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej Dziecka, ani dotyka¢ Dziecka
w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt z Dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw Personelu. Nie wolno zaprasza¢ Dzieci do swojego
miejsca zamieszkania, ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych).

§ 5.
Zasady identyfikacji Dziecka przebywajacego w Oddziale Rewita i jego relacji

w stosunku do osoby dorostej, z ktorg przebywa w Oddziale Rewita

Przyjmujac Dziecko na pobyt w Oddziale Rewita, zawsze kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac
identyfikacji Dziecka i jego relacji z osoba dorosta, z ktéra przebywa w Oddziale Rewita.
Przeprowadzenie identyfikacji Dziecka przez Personel recepcji jest obowiazkowe w sytuacjach
nietypowych 1 podejrzanych, wskazujacych, ze istnieje ryzyko krzywdzenia Dziecka.

W celu identyfikacji Dziecka 1 jego relacji w stosunku do osoby, z ktéra przebywa w Oddziale

Rewita, nalezy:

1) zapytac o tozsamo$¢ Dziecka oraz o relacje Dziecka w stosunku do osoby, z ktora przybylo do
Oddzialu Rewita lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci
Dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki
nad Dzieckiem w Oddziale Rewita (np. akt stanu cywilnego, orzeczenie sadu). W przypadku
braku dokumentu tozsamo$ci mozna poprosi¢ o podanie danych Dziecka (imig, nazwisko,
adres, numer PESEL);

2) w przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo Dziecka i osoby doroslej
nalezy zapytac o t¢ relacje osobe dorosty oraz Dziecko;

3) jezeli osoba dorosta nie jest Opickunem Dziecka, nalezy zapytaé, czy posiada dokument
$wiadczacy o zgodzie Opiekunéw Dziecka na wspélny wyjazd osoby dorostej z Dzieckiem
(np. pisemne o$wiadczenie wyrazajace zgode co najmniej jednego z  rodzicow
Dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
Dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznodci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny);

4) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody Opiekunéw Dziecka, nalezy poprosi¢
o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie Dziecka
w Oddziale Rewita z obcg osobg dorosta za wiedza i1 zgoda Opiekunéw Dziecka.



4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu Dziecka lub wskazania
relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura sluzy zapewnieniu Dzieciom korzystajacym z Oddziatu
Rewita bezpieczenstwa i obowigzek taki wynika z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

5. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec dorostego
ijego intencji skrzywdzenia Dziecka, nalezy dyskretnie powiadomié Dyrektora Oddzialu Rewita
lub osobe przez niego wyznaczona oraz pracownikéw ochrony (o ile sq na terenie obiektu). Aby
nie wzbudza¢ podejrzen, mozna np. powola¢ si¢ na konieczno$¢ skorzystania ze sprzetow na
tylach recepcji, proszac osobe¢ dorosta, aby poczekala wraz z Dzieckiem w holu, restauracji lub
innym miejscu.

6. Od momentu kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zaréwno Dziecko, jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod stala obserwacja Personelu i nie pozostawac sami.

7. Dyrektor Oddziatu Rewita lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu
policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorosta w celu uzyskania
dalszych wyjasnien.

8. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popelnieniu przestepstwa na
szkode Dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje si¢ zasady w przypadku
okolicznos$ci wskazujacych na skrzywdzenie Dziecka.

9. W przypadku gdy $§wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji jest Personel innych komoérek
organizacyjnych, np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, pracownicy baru i restauracji, ochrony,
powinni oni o tym niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Oddzialu Rewita lub osobe przez niego
wyznaczona, ktéra zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

§ 6.

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
Dziecka znajdujacego si¢ na terenie Oddziatu Rewita lub korzystajacego z ustug Oddziatu
Rewita jest zagrozone; osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popekienia przestepstwa na szkode Dziecka

1. Personel posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

1 symptomy krzywdzenia Dzieci.

2. Zagrozenie bezpieczefistwa Dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu 1 komunikowania.

3. Personel zobowiazany jest niezwlocznie informowac¢ Dyrektora Oddzialu Rewita o kazdym
podejrzeniu krzywdzenia Dziecka.

4. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Oddziatu Rewita, ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe, chyba ze wystarczajace beda dzialania Personelu w tym zakresie.

W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostana podane do

wiadomosci Personelu, Dzieci i Opickunéw Dzieci.

5. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia Dziecka wystepuje wtedy, gdy:

1) Duziecko ujawnito Personelowi fakt krzywdzenia,

2) Personel zaobserwowal krzywdzenie,

3) Dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespéjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaklopotanie badz wystepuja inne okoliczno$ci
mogace wskazywa¢ na krzywdzenie np. znalezienie materialéw pornograficznych z udzialem
Dzieci w pokoju osoby dorostej;



4) Opiekun Dziecka lub osoba trzecia zglosi fakt krzywdzenia Dziecka.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko przebywajace w Oddziale
Rewita (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie (w miar¢ mozliwosci przy Opiekunie Dziecka) oraz Opiekunem Dziecka, a takze
oddzielnie z Dzieckiem poddawanym krzywdzeniu (w miar¢ mozliwosci przy Opiekunie Dziecka)
oraz Opiekunem Dziecka. Nalezy zadbac o bezpieczenistwo Dziecka 1 odseparowac je od Dziecka
podejrzanego o krzywdzenie. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. W zaleznosci od
charakteru zdarzenia Personel samodzielnie podejmuje dzialania wyjasniajace i naprawcze lub
bezzwlocznie informuje Dyrektora Oddziatu Rewita w celu przeprowadzenia interwencji.

7. W razie podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza ze strony innego Dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie badz powtarzajacej sie
przemocy fizycznej, powtarzajacej si¢ przemocy psychicznej lub powtarzajacych si¢ niepokojacych
innych zachowaniach osoba interweniujaca zobowiazana jest dodatkowo zlozy¢ zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa lub zawiadomic¢ najblizszy sad rodzinny.

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez Opiekuna Dziecka/ osobg z ktéra przebywa
w Oddziale Rewita w formie:

1) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego
zycie, Personel zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od
Opiekuna Dziecka/ osoby z ktéra przebywa podejrzewana o krzywdzenie oraz zawiadomié
policj¢ pod numerem 112 lub 997;

2) innych przestgpstw, osoba interweniujaca zobowiazana jest powiadomic¢ policje lub
prokurature skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

3) jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(4. krzyk, niestosowne komentarze), Personel zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
Drziecka, przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekuna Dziecka/ osoba z ktéra przebywa
podejrzewang o krzywdzenie, w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy osoba interweniujaca
zobowigzana jest powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej, réownolegle sktadajac
do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

9. W przypadku powzigcia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone przez
osoby trzecie (w tym czlonka Personelu) w formie:

1) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, Personel zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczenstwo Drziecka i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997;

2) innych typow przestepstw, Personel zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka
1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowaé na pismie policje
lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

3) jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), Personel jest zobowigzany zadbac
o bezpieczenstwo Dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Osoba
interweniujaca zobowiazana jest zakoniczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca Dziecko;

4) innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), Personel zobowigzany
jest zadba¢ o bezpieczenstwo Duziecka 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
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o krzywdzenie oraz osoba interweniujaca zobowiazana jest przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspotprace.
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka nalezy uniemozliwic Dziecku oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie Dziecka oddalenie si¢ z Oddzialu Rewita.

. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewane;.

W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac t¢ osobe¢ pod nadzorem dwodch
pracownikow w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczenstwo Dziecka. Dziecko powinno przebywaé pod
opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popelnienia przestepstwa powigzanego
z kontaktem Dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma, §lina, naskérek), nalezy w miare
mozliwosci nie dopuscié, aby Dziecko mylo si¢ oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

Po odbiorze Dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekaza¢ ich kopie listem
poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

Personel oraz osoba interweniujaca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia oraz
podjetych dziatan. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka.
Ewidencj¢ zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora
Oddziatu Rewita. Wzor ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka stanowi zalacznik do
Standardow.

§ 7.

Zatrudnianie os6b do pracy z Dzie¢mi

Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi musza by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich
historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzily w przesztosci zadnego Dziecka.
Personel zatrudniony przez Spotke do prac zwiazanych z edukacja, wypoczynkiem i opieka nad
Dzie¢mi nalezy obowiazkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym odbywa sie poprzez
wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym, ktory nastepnie dolaczany jest do akt osobowych osoby sprawdzane;.
Sprawdzenie nalezy powtarzac co roku.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktére moga mie¢ potencjalny
kontakt z dzie¢mi powinny zlozy¢ oswiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu si¢ postgpowan
o czyny przeciwko Dzieciom.

§ 8.

Zasady ochrony Dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w tej formie

Spotka, zapewniajac Dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace Dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.



2. W Oddziatach Rewita dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci wifi Spotki, po
podaniu hasta.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac  odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

§ 9.

Monitoring stosowania Standardow

1. Osobami odpowiedzialnymi za stosowanie Standardow w danym Oddziale Rewita sq Dyrektorzy
Oddzialéw Rewita.

2. Departament Prawny oraz Departament Kadr wspiera stosowanie Standarddw.

3. Kazdy czlonek Personelu zobowiazany jest do zapoznania si¢ z treScia Standardow i ich
stosowania. Personel zobowiazany jest réwniez do zapoznania si¢ z materialami edukacyjnymi
dotyczacymi ochrony Dzieci udostepnionymi przez Spolke.

4. Personel przeprowadzajacy szkolenie stanowiskowe zobowiazany jest przedstawic nowemu
czlonkowi Personelu zasady obowiazujace w Spoélce w zakresie ochrony Dzieci oraz przekazac
Standardy 1 udostepnione przez Spétke materialy edukacyjne. Personel ten przekazuje informacje
o zrealizowaniu tego obowigzku do Departamentu Kadr.

5. Kazdy cztonek Personelu zobowiazany jest do zlozenia o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescia
Standardéw i zobowigzaniu do ich stosowania.

6. Spotka co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia dostosowania
ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzanej oceny s3 dokumentowane.

§ 10.

Postanowienia koicowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.

2. Spoélka udostepnia Standardy na swojej stronach internetowych Spotki, w recepcjach Oddziatow
Rewita oraz wywiesza w miejscu powszechnie przyjetym w danym Oddziale Rewita do
zamieszczania ogloszen, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla Dzieci. Wersja
skrécona zawiera informacje istotne dla Dzieci.

3. Zalaczniki:

1) wzoér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa;
2) wz6r wniosku do sadu o wglad w sytuacje Dziecka;
3) wzor ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka.



Zatacznik nr 1

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data

Zawiadamiajacy: AMW REWITA Sp. z o.o.
ul. Sw. Jacka Odrowaza 15
03-310 Warszawa

TePrexentomand PrYes « oo eeeuneennnennnenneenneenn,

Prokuratura Rejonowa

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym skltadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wykorzystywania
seksualnego matoletniego ... oo oo (G200 1 nazwisko, data nrodzenia
dziecka, jesli jest INANG) PIZEZ ........c.iiuiiniiiiiiiiiiiisessiiesin e e oo oo (MG 1 NAZWISKO
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ................ooovvnincsnnnnnnns (I20¢ 1 nazisko pracownika) czynnosci
stuzbowych polegajacych na .................ci i, Ujawnione  zostaly niepokojace
zachOwania POLEZAJACE NA .....iiuuiiti i e
....................................... (opisaé darzenie/ darzenia dotyegace diecka, achowanie podejrianego sprawey)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefstwo osoby maloletniej, wnosz¢ o
podjecie czynnosci w celu zweryfikowania, czy w tej sprawie nie doszlo do popelnienia przestepstwa..

Wszelka korespondencje w sprawie proszg¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny AMW REWITA Sp.
Z.0.0.W ...oonnn. (adres Oddziatu Rewita: ..............oooii ).

(odreczny podpis)

imie i nazwisko



Zatacznik nr 2
Wz6r wniosku do sadu o wglad w sytuacje dziecka

Miejscowos¢, data
Sad Rejonowy

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy dla zamiesgfania dziecka)

Whnioskodawca: AMW REWTITA Sp. g o.o.
ul. Sw. Jacka Odrowaza 15
03-310 Warszawa

repreentonand PrYee - o v e eeeneiii i,

Uczestnicy postgpowania: ...................
(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)
Rodzice maloletniego: .......................
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

Dzialajac na podstawie art. 572 § 11 2 k.p.c. wnosze o wglad w sytuacje maloletniego .....................
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia).

Uzasadnienie
Zgodnie art. 22 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
1 ochronie maloletnich, AMW REWITA Sp. z o.0., jako organizator dzialalno$ci rekreacyjnej
maloletnich, oraz dzialajac jako podmiot stosujacy standardy ochrony matoletnich, zobowiazany jest do
zglaszania sytuaciji dotyczacych zagrozenia dobra dziecka.
W trakcie pobytu ...... (dane dziecka) w Oddziale Rewita ..... w dacie .... zostaly ujawnione
niepokojace informacje dotyczace maloletniego ...........ooiiiiiiiii i,
(Nalezy opisac zdarzenia, ktdre mialy miejsce 1w osrodku i elementy, ktdre budzq niepokdy, np. zwiqzane 3 podejrzenien
demoralizagyi dziecka, jego aniedbanien, brakiem reakdji rodzicow na sytuacje wymagajace takiej interwencys, ip.).
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego (imie, nazwisko dziecka)
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng maloletniego/matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

(odreczny podpis)

imie i nazwisko



Zatacznik nr 3

Wzér ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Dane osoby
Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnosci z Personelu, ktéra

zglosila zdarzenie




